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2. Zweck, Gegenstand und Selbstverstandnis der Genossenschaft

2.1.Zweck und Gegenstand der Genossenschaft

e  Gegenstand der Genossenschaft ist die handwerkliche Herstellung und der Vertrieb von
Bieren mittels gemeinschaftlichen Geschaftsbetriebes.

. Die Genossenschaft begriindet die reiche, Jahrhunderte wahrende und um die Wende des
19. zum 20. Jahrhundert zunachst beendete Bernauer Bierbrautradition neu und versorgt
Mitglieder und Dritte mit ihren Brauereiprodukten. Mit diesem Zweck errichtet und
betreibt sie Brauanlagen in Bernau. Dariiber hinaus engagiert sie sich fir das
gesellschaftliche Leben in der Region und beteiligt sich dazu an Veranstaltungen, Foren
und Projekten zur Historie, Gegenwart und Zukunft Bernaus, und hat dabei im
Besonderen die Rolle des Bieres im Blick.

. Im Sinne des Gegenstandes und Geschaftszweckes kann die Genossenschaft weitere
Strukturen - unter anderem Laden, Gastrdume und Gewerbebetriebe, soziale,
wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen- errichten und betreiben. Hierzu kann sie auf
der Grundlage von Beschliissen der Generalversammlung auch Tochtergesellschaften
grinden und sich an anderen Unternehmen beteiligen.

e  Die Ausdehnung des Geschéftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zugelassen; Vorstand und
Aufsichtsrat beschlieRen dazu die Voraussetzungen.

. Nach unserem regionalen Verstandnis konzentrieren wir uns jetzt und in weiterer Zukunft
mit unseren wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Aktivitaten auf Bernau und Panketal
und im weiteren den gesamten Landkreis Barnim und daran angrenzende Bereiche.

2.2.Selbstverstandnis der Genossenschaft

*  Wirsind Uberzeugt davon, dass Wettbewerbs- und Marktfahigkeit einerseits, und
Gemeinwohlorientierung andererseits, auch in unserem vorwiegend auf Maximalprofite
orientierten Wirtschaftssystem zusammengehaoren. Fir uns steht nicht die Rendite an
erster Stelle, sondern der Nutzen, den wir mit unseren Produkten und unserem auf dem
Ehrenamt basierenden gesellschaftlichen Engagement stiften.

o Wir identifizieren uns mit dem neuen Genossenschaftstrend ,Verantwortungseigentum®.
Unsere Mitglieder haben primar das Ziel, unser Gemeinschaftseigentum zu erhalten und
vorrangig qualitativ zu entwickeln. Gewinne werden in erster Linie in dieses Eigentum
investiert, gewahrleisten dessen Bewahrung und auch dessen Ertlichtigung zur Erhéhung
der Produktqualitat, der Wirtschaftlichkeit und zur Refinanzierung von Investitionen und
Verbindlichkeiten.

o Wir missen sicherstellen, dass unser auf dem Markt agierendes
Genossenschaftsunternehmen grundsatzlich wirtschaftlich funktioniert. Dass dazu
ehrenamtliches Engagement dauerhaft nétig ist — etwa um Zusatznutzen zu stiften und
sich weit Gberdurchschnittlich gesellschaftlich in der Region zu engagieren, ist kein
Widerspruch. Die Férderung, die Unterstiitzung und die moralische Wiirdigung des
Ehrenamtes hat in unserer Genossenschaft Giberragende Bedeutung.

e  Wir wollen wegen der existentiellen Bedrohung unserer Zivilisation durch Raubbau und
Ressourcenvernichtung dem objektiv bestehenden Erfordernis zur Nachhaltigkeit mit
konkreten MaRnahmen entsprechen.
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Wir sehen die Revitalisierung der reichen Bernauer Brautradition im Sinne der
Nachhaltigkeit nicht nur als deren Fortsetzung, sondern auch als ihre Neubegriindung.
Wir verstehen uns nicht nur als Teil, sondern auch als Férderer regionaler
Wirtschaftskreislaufe. Alles, was in der Region an Produkten und Leistungen verfligbar ist,
werden wir von dort beschaffen und dazu auch Impulse fiir neue Angebote setzen.
Wir produzieren und vertreiben konsequent biologisch und nach den Grundséatzen der
Kreislaufwirtschaft. Unsere Biere beweisen, dass hochster Geschmack und héchster
Okologischer Standard zwei Seiten einer Medaille sind: Mehrweg statt Wegwerf,
Erneuerbare Energien statt Verbrennung, Minimalverbrauch von Ressourcen statt
Vergeudung.
Wir betreiben die Entwicklung der Genossenschaft langfristig. Die Bestimmung der
strategischen Ziele hat hochste Prioritat. Die Diskussion und die verbindliche Festlegung
der Ziele erfolgt im Sinne des Genossenschaftsgedankens konsequent basisdemokratisch.
Wir sind als Produzenten, Vertreiber und Konsumenten von Bier konsequent dem Kultur-
und Genussgedanken verpflichtet.
Wir verstehen unsere Genossenschaft in diesem Sinne in unserer Region nichts nur als
etwas Besonderes, sondern auch Einmaliges:
Als Braugenossen sind wir die Macher und die Botschafter der Gemeinwohlékonomie.
Als Braugenossen beweisen wir, dass wir am Markt mit diesem 6konomischen
Verstandnis bestehen kénnen.
Als Braugenossen sind wir der Beleg, dass Ehrenamt und erfolgreiches
Unternehmertum langfristig machbar sind.
Als Braugenossen haben wir den Anspruch, das ehrenamtliche Engagement in der
Region generell, vor allem aber auch im Bereich wirtschaftlicher Betatigung, zu
beférdern. Ehrenamt, Braugenosse und wirtschaftlicher Erfolg — diese drei Begriffe
sollen in der Region in einem Atemzug gedacht und gesagt werden.
Als Braugenossen werden wir Malstab und Vorbild dafiir sein, dass Nachhaltigkeit
ohne Regionalitat nicht moglich ist.
Als Braugenossen geben wir dem Gutshof Bornicke, Bernau,aber auch dem Barnim
eine unverwechselbare Pragung. Die bestehende lange Traditionslinie setzen wir
kreativ und konstruktiv fort.
Als Braugenossen sind wir der geachtete Forderer, Mitgestalter und Mitmacher des
gesellschaftlichen Lebens. Uberall dort, wo biirgerschaftliches Engagement,
Lebensfreude, Kultur, Bewahrung von Traditionen und deren zeitgemaRe Fortflihrung
im Mittelpunkt stehen, zeigen wir an vorderster Stelle Gesicht.

13. Rechte und Pflichten der Mitglieder; Ehrenamt

13.1.Rechte der Mitglieder

1. Alle Mitglieder haben gleiche Rechte. Sie Gben ihre Rechte als Mitglieder in Angelegenheiten
der Genossenschaft aus.

2. Ehrenmitglieder haben keine Rechte gemafd Pkt.13 .3
Ist ein Mitglied auch Ehrenmitglied, so richten sich seine Rechte und Pflichten nach den
Regelungen fir Mitglieder.

3. Aus den Aufgaben der Genossenschaft ergibt sich insbesondere das Recht jedes Mitgliedes auf

a.

Versorgung mit Produkten und Dienstleistungen der Genossenschaft,
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b. Benutzung von Einrichtungen der Genossenschaft nach den dafiir getroffenen
Bestimmungen. Das Recht auf Teilnahme an sonstigen Vorteilen, die die Genossenschaft
ihren Mitgliedern gewahrt, die nach MaRgabe der hierfir gemal Pkt. 26.1 b aufgestellten
Grundsatze ist.

4. Das Mitglied ist nach MaRgabe der Satzung berechtigt,

a. weitere Geschéftsanteile zu (ibernehmen,

b. Vertreter firr die Generalversammlung zu wahlen, sofern die Teilnahme nicht gemal Pkt
11 Abs. 3 ausgeschlossen ist,

c. ineiner vom zehnten Teil der Mitglieder unterschriebenen Eingabe die Berufung einer
Generalversammlung oder die Ankiindigung von Gegenstdnden zur BeschluRfassung in
einer bereits einberufenen Generalversammlung zu fordern (siehe Pkt. 30 Abs. 3),

d. die Ernennung oder Abberufung von Liquidatoren in einer vom zehnten Teil der Mitglieder
unterschriebenen Eingabe beim Gericht zu beantragen,

e. eine Abschrift der Liste der gewahlten Vertreter und der gewahlten Ersatzvertreter zu
verlangen

f.  am Bilanzgewinn der Genossenschaft teilzunehmen (siehe Pkt. 37 Abs. 2),das

Geschaftsguthaben durch schriftliche Vereinbarung auf einen anderen zu tGbertragen
(siehe Pkt. 8)

den Austritt aus der Genossenschaft zu erkldren (siehe Pkt. 7)

freiwillig Gbernommene Geschéftsanteile zu kiindigen (siehe Pkt. 15)

die Zahlung des Auseinandersetzungsguthabens zu fordern (siehe Pkt. 12)

Einsicht in die Niederschrift tiber die Beschliisse der Generalversammlung zunehmen
sowie auf seine Kosten eine Abschrift des in der Geschaftsstelle ausgelegten
Jahresabschlusses des Geschéftsberichtes und der Bemerkungen des Aufsichtsrates zu
fordern ( siehe Pkt. 31 Abs. 10. und 36 Abs.1),

k. indie Liste der Mitglieder einzusehen.

13.2.Pflichten der Mitglieder

1. Ehrenmitglieder haben keine Pflichten.

2. Aus der Mitgliedschaft ergibt sich die Verpflichtung zur Aufbringung der von der
Genossenschaft zur Erfillung ihrer Aufgaben bendtigten Geldmittel beizutragen durch:
a. Ubernahme von Geschiftsanteilen nach MaRgabe des Pkt. 16 und fristgerecht Zahlung

hierauf,

b. Teilnahme am Verlust (siehe Pkt. 37 Abs.3),
¢.  Zahlung des Eintrittsgeldes in Héhe von 50 €

3. Das Mitglied ist verpflichtet, fur die Errichtung und Erhaltung des genossenschaftlichen
Eigentums Gemeinschaftshilfe nach MaRgabe von Richtlinien zu leisten, welche die
Generalversammlung beschlief3t.

13.3.Ehrenamt

Die nachfolgenden Bestimmungen zur Bedeutung und zur konkreten Ausgestaltung der
ehrenamtlichen Betatigung basieren auf den grundsatzlichen Aussagen in Punkt 2 der Satzung. Dort
wird normiert, dass unser auf dem Markt agierendes Genossenschaftsunternehmen grundsatzlich
wirtschaftlich funktionieren muss. Dazu sei ehrenamtliches Engagement dauerhaft nétig, etwa um
Zusatznutzen zu stiften und sich weit Gberdurchschnittlich gesellschaftlich in der Region zu
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engagieren. Die Unterstiitzung und die moralische Wiirdigung des Ehrenamtes hat deshalb in
unserer Genossenschaft Giberragende Bedeutung.

1. Bereits in der Griindungssatzung ist festgeschrieben, dass jedes Mitglied der Genossenschaft
verpflichtet ist, fir die Errichtung und Erhaltung des genossenschaftlichen Eigentums
Gemeinschaftshilfe nach Maligabe von Richtlinien zu leisten, die die Generalversammlung
beschliel3t.

2. Die Generalversammlung legt fiir das jeweilige Folgejahr fest, in welchem zeitlichen Umfang
diese Gemeinschaftshilfe geleistet werden soll. Diese Vorgabe muss sich in erster Linie an den
betriebswirtschaftlichen Erfordernissen orientieren. Der Erhalt des genossenschaftlichen
Vermaogens ist hier die zentrale Kategorie.

3. Basierend auf der Jahresvorgabe definiert der Vorstand die konkreten Gegenstande der
Gemeinschaftshilfen und initiiert und organisiert das Engagement der Mitglieder. Inbesondere
die ehrenamtlichen Betatigungen sind fiir die Entwicklung der Genossenschaft von groRer
Bedeutung. Dafiir sind Initiativen der Braugenossen durch den Aufsichtsrat und den Vorstand
umfassend zu fordern.

4. Fir die inhaltliche Strukturierung und die organisatorische Biindelung aller Leistungen beruft
der Aufsichtsrat ab Kalenderjahr 2021 einen Ehrenamtsbeauftragten fiir jeweils einen Zeitraum
von drei Jahren. Dessen Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat oder dem Vorstand ist keine zwingende
Voraussetzung.

5. Der Ehrenamtsbeauftragte ist wegen seiner koordinierenden Funktion standiger Teilnehmer
der Vorstandssitzungen.

6. Zur Befoérderung des Ehrenamtes sind Formen der Anerkennung zu entwickeln und
umzusetzen, die sich unmittelbar aus dem Selbstverstandnis der Genossenschaft ableiten. Dies
kdnnen u. a. Wiirdigungen auf den Internetseiten der Genossenschaft, in den sozialen Medien,
privilegierte Zugriffe auf limitierte Produkte der Genossenschaft, Namensetiketten auf den
Standard- und Sonderbieren usw. sein. Grundlage fiir die Wiirdigung der ehrenamtlichen
Betatigung ist deren Erfassung nach Art, Umfang. Dies liegt in der Verantwortung des
Ehrenamtsbeauftragten.

7. Einzelheiten zur inhaltlichen Ausgestaltung und der Organisation des Ehrenamts sind in einer
Ehrenamtsordnung festzuschreiben.

8. Die Ehrenamtsordnung ist der Generalversammlung 2022 zur Diskussion und Beschlussfassung
vorzulegen.

17. Organe der Genossenschaft

1. Die Genossenschaft hat als Organ den Vorstand, den Aufsichtsrat und die
Generalversammlung. Die Unabhdngigkeit der Genossenschaft von Angehorigen des
Brauereigewerbes und der Finanzierungsinstitute soll dadurch gewahrt werden, daR diese im
Vorstand und Aufsichtsrat der Genossenschaft héchstens ein Drittel der Mitglieder stellen.



